“EL EQUIPO DIRECTIVO,
la clave para enfrentarse a la
crisis”

0pe

consultores




Objetivo del Desarrollo

Desarrollo del equipo directivo

Reforzar la cohesion y las capacidades del equipo directivo,
consolidando las reuniones periodicas de Direccion y el
contacto informal, para apoyar y desarrollar el liderazgo que
debe asumir el equipo en las acciones y proyectos que se
pongan en marcha.

Encontrar herramientas paralelas que debe poner en marcha
para que las personas que pertenecen al comité de direccion
evolucionen en su rol de directivos, practicando nuevos
comportamientos.
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Desarrollo del equipo directivo

Gestionar y dirigir una empresa mediante un equipo de
personas requiere:

competencias de competencias
gestion + relacionales

Es interesante, por tanto, acompainar el desarrollo del
equipo directivo con posibilidades de aprendizaje

que fomenten la evolucion de las personas.
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Las fases logicas de maduracion

Un
buen
equipo

Una
cuadrilla
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Las fases logicas de maduracion
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Credibilidad: ser ejemplo

Eje de la
credibilidad

.........................................................................................................

Decir mucho Decir muc
Hacer poco

Decir

..........................................................................................................

Decir poco
Hacer poco
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