EUSKARA ETA BERRIKUNTZA SOZIALA Consultores

ERAKUNDEAREN KULTURA LEHIARAKO
ABANTAILA NAGUSIA

Olatz Olaso - EMUNeko Zuzendari Nagusia

EMUNeko  kulturaz dihardugunean, kultura eraikitzaileaz eta bezeroarekiko
orientaziora bideratutako kulturaz dihardugu; hau da, pertsonenganako errespetuan
eta talde-lanean oinarritutako portaera berritzaileez eta bezeroarentzako zerbitzura
bideratutako portaerak sustatzen dituzten lan inguruneaz.

/®\ KLABEAK
@ @,@ Pertsonak, Lidergoa, Sistemak eta Sinboloak

900G

HARRERA ETA LAN SARI GARATZEKO, PARTE HARTZEA TALDEA ELKARRIZKETA ENPRESA

FORMAZIO SISTEMA BERRITZEKO, ERRAZTEKO SENDOTZEKO ERRONDAK KULTURAREN
PERTSONALA INTEGRALA PROMOZIONATZEKO KANALAK TAILERRAK BALORAZIOAK
ETAKONTZILIATZEKO
BALDINTZAK

KOOPERATIBA Hizkuntza normalizazioa
82 laguneko taldea

I 20 Kulturaren kudeaketa

URTE Aniztasunaren kudeaketa

Enpresa publiko eta
pribatuetan euskara eta
berrikuntza soziala
garatzen

Parte hartzearen garapena




